
 

MISIOA ETA IKUSPEGIA / MISIÓN Y VISIÓN 
 
EUNEIZek, Gasteizen dagoen unibertsitateak, bikaintasunean 

eta etengabeko hobekuntzan oinarritzen du bere hezkuntza-

proiektua. Esparru horretan, kalitatea elementu estrategikoa 

da pentsamendu kritikoa sustatzeko eta etengabe aldatzen ari 

den gizartearen erronkei erantzuteko pertsona trebeak, 

konprometituak eta prestatuak prestatzeko. 

EUNEIZ, universidad ubicada en Vitoria-Gasteiz, fundamenta su 

proyecto educativo en la excelencia y la mejora continua. En este 

marco, la calidad constituye un elemento estratégico para 

incentivar pensamiento crítico y formar personas competentes, 

comprometidas y preparadas para responder a los retos de una 

sociedad en constante evolución. 

Konpromiso horrekin, etengabeko hobekuntzaren kultura 

bultzatzea da helburua, unibertsitate-jarduera egituratzen 

duten prozesuen eta prozeduren etengabeko ebaluazioan eta 

optimizazioan oinarritua, kalitate-estandarrak betetzen direla 

bermatzeaz gain, erakundearen funtzionamendua sendotuko 

duten eta hura garatzen lagunduko duten hobekuntza-aukerak 

identifikatzea helburu duena. 

Con este compromiso, el objetivo es impulsar una cultura de 

mejora continua basada en la evaluación y la optimización 

permanente de los procesos y procedimientos que articulan la 

actividad universitaria, no limitándose únicamente a garantizar 

el cumplimiento de los estándares de calidad, sino que busca 

identificar oportunidades de mejora que fortalezcan el 

funcionamiento de la institución y contribuyan a su desarrollo. 

Kalitatea unibertsitateko kideen inplikaziotik soilik lor daiteke. 

Horregatik, irakasleen, ikasleen, administrazioko eta 

zerbitzuetako langileen eta beste interes-talde batzuen parte-

hartze aktiboa sustatzen da, eta hobekuntza partekatuko 

eredu bat bultzatzen da, ekarpen bakoitzak hazkunde 

kolektiboari eta lanaren kultura sendotzeari laguntzen diona. 

La calidad sólo es posible desde la implicación de quienes 

forman parte de la universidad. Por ello, se promueve la 

participación activa del profesorado, estudiantado, personal de 

administración y servicios, así como otros grupos de interés, 

favoreciendo un modelo de mejora compartida en el que cada 

aportación contribuye al crecimiento colectivo y a la 

consolidación de una cultura del trabajo. 

Bestalde, unibertsitateak bere titulazioen diseinuan, 

ezarpenean, jarraipenean, aldaketan eta egiaztapenean 

kalitate-, plangintza- eta etengabeko hobekuntza-irizpideak 

txertatzea sustatzen du. Ikuspegi horrek bermatzen du 

programa akademiko bakoitza modu koherentean garatuko 

dela hezkuntza-proiektu instituzionalarekin eta aplika 

daitezkeen arau-betekizunekin, prestakuntza-eskaintza 

sendoa, iraunkorra eta bikaintasunera bideratua bultzatuz. 

Halaber, kalitateak titulazioen bizi-ziklo osoko zeharkako ardatz 

gisa funtzionatu behar du, eta bere testuinguru osoan lagundu 

behar du gardentasuna eta kontuak ematea, ikerketa eta 

ezagutzaren transferentzia, genero-berdintasuna eta sexu-

indarkerien prebentzioa, garapen jasangarriko helburuak, 

gizarteratzea eta gizarte-erantzukizuna, eta kudeaketa eta 

garapen pertsonala. 

Por otro lado, la universidad promueve la incorporación de 

criterios de calidad, planificación y mejora continua en el diseño, 

implantación, seguimiento, modificación y acreditación de sus 

titulaciones. Este enfoque garantiza que cada programa 

académico se desarrolle de manera coherente con el proyecto 

educativo institucional y con los requisitos normativos 

aplicables, favoreciendo una oferta formativa sólida, sostenible 

y orientada a la excelencia. Asimismo, la calidad debe funcionar 

como un eje transversal presente durante todo el ciclo de vida 

de las titulaciones y favorecer en todo su contexto, la 

transparencia y rendición de cuentas, la Investigación y 

transferencia de conocimiento, la Igualdad de género y 

prevención de las violencias sexuales, Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, inclusión y responsabilidad social y la Gestión y 

desarrollo personal. 

 


