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Datos Generales
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Asignatura: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |
Titulacién: GRADO EN PSICOLOGIA

Caracter: BASICA
Créditos ECTS: 6 ECTS

Curso: 1°

Distribucién temporal: 2° SEMESTRE
Idioma de imparticion: CASTELLANO

Equipo docente: Erika Tobalina Escartin y Aitziber Zulueta Fernandez

Aula(s): 2.7

Presentacién de la asignatura:

En esta materia se investiga el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de la persona a lo

largo de la vida, explorando teorias y modelos explicativos del desarrollo, asi como

investigaciones empiricas que ilustran las etapas y procesos caracteristicos de cada periodo de

la vida. Se analizan factores individuales y contextuales que influyen en el desarrollo, como la

genética, el entorno familiar y cultural, y se examinan los principales hitos y desafios que enfrenta

el ser humano en su trayectoria evolutiva.

Datos Especificos

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje (RFA)

Comprender las principales teorias y enfoques psicoldgicos
que han influido en el campo de la psicologia, abarcando tanto

perspectivas clinicas como areas aplicadas y de investigacion.

Identificar los conceptos clave relacionados con la psicologia,
como la percepcién, la memoria, el pensamiento y la emocion,
tanto en contextos clinicos como en entornos educativos,

organizacionales y sociales.

Analizar los hitos del desarrollo humano desde la infancia
hasta la vejez y comprender cémo influyen los factores
biolégicos, emocionales, conductuales y sociales e
incorporando un entendimiento integral de las diversas etapas

de la vida.

C1

Cc2
Conocimientos y
Contenidos (CON)

C3

C4

Investigar los procesos cognitivos, incluyendo la comprension

de los sistemas sensoriales como aplicaciones practicas en
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los diferentes ambitos de intervencién de la psicologia.

C5

Comprender la formacién de la memoria y los procesos de
pensamiento, asi como la resolucién de problemas y la toma
de decisiones y aplicandolos en diversos contextos

psicoldgicos.

C10

Comprender las teorias de aprendizaje y desarrollo en el
ambito educativo, abarcando tanto la psicologia educativa

como aplicaciones en la formacién y desarrollo profesional.

C13

Analizar estrategias para evaluar y diagnosticar a individuos
mediante métodos de evaluacién psicolégica contrastados, en
contextos clinicos, educativos, sociales, organizacionales y

comunitarios

C14

Comprender los factores psicoldgicos y socioculturales de la
violencia de género y sexual, asi como los enfoques tedricos y
modelos de intervencion para su prevencion y abordaje en

distintos contextos profesionales.

Competencias
(COM)

CO1

Emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole
social, cientifica o ética en el ambito psicoldgico sustentados
en datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce.

COo2

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre
cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico
tanto especializado como no especializado.

CO3

Comunicarse de manera efectiva y comprender las
necesidades de los individuos en situaciones clinicas y de
asesoramiento, asi como en contextos organizacionales,
educativos y comunitarios.

CO4

Demostrar empatia hacia los demas, comprender sus
perspectivas y mostrar una escucha activa en sesiones de
terapia y asesoramiento, en interacciones con colegas, equipos
de trabajo y comunidades diversas.

CO5

Identificar problemas, generar soluciones creativas y aplicar
estrategias efectivas para abordar desafios en la practica
psicoldgica.

CO6

Respetar el cédigo ético de la profesion y los principios rectores
y valores democraticos (respeto a la igualdad de género, de
trato, de no discriminacién, a los derechos humanos, entre
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otros) en la aplicacion de las intervenciones en el ambito de la
psicologia, sea en la practica o en la investigacion.

Realizar evaluaciones psicolégicas y diagndsticos precisos
utilizando pruebas y entrevistas estandarizadas.

Aplicar técnicas de entrevista efectivas para establecer
relaciones significativas en el ambito terapéutico, en la gestion
de recursos humanos, asesoramiento educativo y otros
contextos aplicados.

Utilizar pruebas y escalas psicométricas para evaluar el
funcionamiento cognitivo, emocional y conductual en diversos
contextos.

Presentar de manera clara los resultados de evaluaciones y
tratamientos a diversos publicos, adaptando la comunicacién
segun el contexto, ya sea clinico, educativo o comunitario.

H1

H2
Habilidades y H5
Destrezas (H)

H8

H12

Aplicar estrategias de evaluacién, detecciéon temprana e
intervencidén psicologica basadas en la evidencia para la
prevencion y atencion de la violencia de género y sexual en
diversos ambitos de la psicologia, garantizando una atencion
ética y con perspectiva de género.

Contenido de la Asignatura

En esta asignatura se estudiara:

1. Introduccion a la Psicologia del desarrollo

a. Conceptualizacién de la psicologia del desarrollo

b. Aproximacién histérica

c. Metodologia y disefios

d. Periodos

2. Teorias y enfoques de la Psicologia del desarrollo

a. Grandes modelos evolutivos hasta los afios 60

b. Psicologia evolutiva contemporanea: perspectiva del ciclo vital

c. Perspectivas actuales

3. Desarrollo prenatal y neonatal.

a. Etapas del desarrollo prenatal

b. Influencias en el desarrollo prenatal

c. Nacimiento y periodo neonatal

4. Desarrollo en la primera infancia (0-2 afios)
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Crecimiento fisico y desarrollo psicomotor

Desarrollo cognitivo durante los dos primeros anos

© T o

Los inicios de la comunicacion, la representacion y el lenguaje
d. Desarrollo socioafectivo en la primera infancia
5. Desarrollo psicolégico entre los 2 y los 6 afios
a. Desarrollo fisico y psicomotor después de los 2 afos
Desarrollo intelectual y procesos cognitivos
Desarrollo del lenguaje

Desarrollo de la personalidad

® o o T

Conocimiento social y desarrollo de normas y valores
f. Desarrollo y conducta social
6. Desarrollo infantil medio (6-12)
a. Procesos cognitivos basicos y desarrollo intelectual
b. Desarrollo de la personalidad
c. Conocimiento social y desarrollo de normas y valores
d. Desarrollo y conducta social
7. Desarrollo en la adolescencia
a. La adolescencia y su significado evolutivo
b. Del pensamiento formal al cambio conceptual
c. Desarrollo de la personalidad
d. Desarrollo social
8. Desarrollo en la adultez y vejez.
a. Cambio y desarrollo
b. Desarrollo cognitivo
c. Desarrollo de la personalidad
d

Desarrollo social

Metodologias Docentes y Actividades Formativas

Metodologias docentes utilizadas en esta asignatura son:

MD1 Método expositivo

MD2 Estudio de casos

MD4 Aprendizaje basado en proyectos

MD5 Aprendizaje cooperativo

MD6 Tutorias
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Horas %
Actividades formativas
previstas presencialidad
AF1: Clase tedrica 30 100
AF2: Clase practicas 15 100
AF3: Realizacion de trabajos (individuales y/o grupales) 30 50
AF3: Tutorias (individuales y/o grupales) 15 20
AF5: Estudio independiente y trabajo autbnomo del estudiante 56 0
AF6: Pruebas de evaluacion 4 100
Total 150 -
Evaluacién: Sistemas y Criterios de Evaluacién
Sistemas de evaluacién utilizados en esta asignatura son:
o Pond. Pond.
Denominacién
min Max
SE1 Evaluacion de la asistencia y participacion del estudiante 0 10
SE2 Evaluacion de trabajos 0 60
SE3 Pruebas de evaluacion y/o examenes 30 100

El estudiantado posee dos modalidades de evaluacion para superar la asignatura:

e Evaluacién continua con 2 convocatorias/afio: ordinaria y extraordinaria.

e Evaluacién unica con 2 convocatorias/afio.

En la Universidad Euneiz la evaluacion continua (media ponderada de las diferentes actividades

evaluables de la asignatura definidas por el profesorado) es la evaluacion primordial; pero Euneiz

permite al estudiantado acogerse a la evaluacién unica.
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No se permite el cambio de modalidad de evaluacion (de continua a Unica) escogido por el

estudiante a lo largo del curso.

El/la estudiante que desee acogerse a la modalidad de evaluacion unica debera solicitarlo por
escrito formal que lo justifique dirigido al profesorado responsable de la asignatura y a la

Coordinacion del titulo en las dos primeras semanas del inicio de la misma.

Si el/la estudiante no asiste un 80% a las clases presenciales, pasara directamente a la

convocatoria extraordinaria de la evaluacion unica.

De manera excepcional, el/la docente responsable de la asignatura podra valorar con otros
criterios adicionales como la participacion, la actitud, el grado de desempefio y aprovechamiento
del o la estudiante, etc., la posibilidad de permitir que el/la estudiante continue en la convocatoria

ordinaria, siempre que su asistencia minima se encuentre por encima del 70%.

Las faltas de asistencia deben justificarse al profesor/a responsable de la asignatura con un plazo
maximo de 1 semana. El justificante oficial debera ser presentado al profesor/a responsable

mediante un correo electrénico.
El/la estudiante ira a la evaluacién extraordinaria UNICAMENTE con las partes suspendidas.

El sistema de calificacion de la asignatura sigue lo establecido en el RD 1125/2003 y los
resultados obtenidos se calificaran siguiendo la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal.
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los/las
alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

Sera considerado no presentado (NP) el estudiantado matriculado que no realice ninguna

actividad evaluativa.

Toda actividad evaluativa escrita (tfrabajos, examenes...) considerara las faltas ortotipograficas

en la calificacion final.
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El plagio esta prohibido, tanto en los trabajos, como en los examenes, en caso de detectarse la

calificacion sera suspenso. Los trabajos entregados a través del campus virtual seran objeto de

analisis por la herramienta Turnitin:

e Los informes con un indice de similitud entre el 20% y el 30% seran revisados por el

profesor/a para analizar las posibles fuentes de plagio y evaluar si estan justificadas.

e Cualquier trabajo con un indice de similitud superior al 30%, una vez realizado el analisis

del o la docente, no sera evaluado.

Recursos materiales e infraestructuras necesarias

Tipo de recurso material y/o infraestructura

Aula tedrica equipada para la docencia presencial.

Recursos audiovisuales para la exposicion y seguimiento de contenidos.

Plataforma virtual de aprendizaje y recursos digitales asociados.

Material docente de apoyo para el desarrollo de la asignatura.

Sala Gesell para la simulacién y entrenamiento en situaciones de terapia psicolégica.

Recursos bibliograficos, psicométricos y documentacion académica relacionada con la

materia.

Bibliografia y otros Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica

Berger, K. S. (2016). Psicologia del desarrollo: Infancia y adolescencia. Madrid. Editorial

Panamericana

Jaureguizar Alboniga-Mayor, J., Galende Pérez, N., & Redondo Rodriguez, . (2023).

Practicas de Psicologia del desarrollo: Del nacimiento a la adolescencia. Piramide.

Palacios, J., Marchesi, A., & Coll, C. (1999). Desarrollo psicolégico y educacién: Vol. 1.

Psicologia evolutiva. Alianza Editorial.

Bibliografia Complementaria

Berk, L. E. (2020). El desarrollo humano a través del ciclo vital. México D.F., México. Pearson

Educacion.
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Gardner, H. (2019). El arte de criar a un nifio felizz. Cémo cuidar y educar con equilibrio.

Barcelona, Espafa. Paidds.

Otros Recursos de Aprendizaje Recomendados'

. https://www.agenciasinc.es/Visual/Videos/Un-mapa-virtual-en-3D-sobre-el-desarrollo-

embrionario

' Entre otros recursos de aprendizaje pueden incluirse paginas web, software, materia audiovisual, etc.


https://www.agenciasinc.es/Visual/Videos/Un-mapa-virtual-en-3D-sobre-el-desarrollo-embrionario
https://www.agenciasinc.es/Visual/Videos/Un-mapa-virtual-en-3D-sobre-el-desarrollo-embrionario

