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Datos Generales

Asignatura: MOTIVACION Y EMOCION
Titulacién: GRADO EN PSICOLOGIA
Caracter: BASICA

Créditos ECTS: 6 ECTS

Curso: 1°

Distribucién temporal: 2° SEMESTRE
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Equipo docente: Naiara Diaz de Cerio Lopez
Aula(s): 2.7

Presentacién de la asignatura:
Los estudiantes profundizaran en las teorias de la motivacién y la emocién, asi como los
procesos cognitivos y emocionales relacionados. Se analizara cémo estas influencias afectan el
comportamiento humano. Ademas, se profundizara en las teorias de la motivacion, explorando
los factores internos y externos que guian, activan y mantienen el comportamiento humano.
Asimismo, se analizaran las teorias emocionales, investigando la naturaleza, funciones y

expresiones de las emociones en el comportamiento humano.

Datos Especificos

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje (RFA)

Identificar y aplicar los conceptos clave relacionados con la

psicologia, como la percepcion, la memoria, el pensamiento y

Cc2
Conocimientos y la emocién, tanto en contextos clinicos como en entornos
Contenidos (CON) educativos, organizacionales y sociales.
Comprender la formacion de la memoria y los procesos de
C5 pensamiento, como la resolucién de problemas y la toma de

decisiones y aplicandolos en diversos contextos psicoldgicos

Identificar problemas, generar soluciones creativas y aplicar
CO5 estrategias efectivas para abordar desafios en la practica

Competencias
psicolégica.

(COM)

Respetar el cédigo ético de la profesion y los principios rectores
y valores democraticos (respeto a la igualdad de género, de
trato, de no discriminaciéon, a los derechos humanos, entre

CO6
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otros) en la aplicacion de las intervenciones en el ambito de la
psicologia, sea en la practica o en la investigacion.

Habilidades y
Destrezas (H)

H11

Analizar de manera critica la informacién recopilada durante la

observacion y el estudio de los procesos psicoldgicos.

Contenido de la Asignatura

En esta asignatura se estudiara:

1. Introduccién a la motivacion y la emocion.
1.1. Concepto de Motivacion

» Etimologia y definicion de motivacion.
» Componentes del proceso motivacional: necesidad, impulso, meta.
+ Diferencias entre motivacion intrinseca y extrinseca.

1.2. Concepto de Emocién

* Qué son, como las estudiamos. Categorias (libro)
* Definicién y componentes: fisiolégico, cognitivo, expresivo, subjetivo.
* Funciones adaptativas y sociales de las emociones.

1.3. Relaciéon entre Motivacién y Emocion

» Cémo las emociones influyen en la motivacion y viceversa.
» Casos cotidianos y ejemplos aplicados (deporte, aprendizaje, relaciones
sociales).

2. Teorias y enfoques de la motivacion
2.1. Perspectivas historicas y tedricas:

- Enfoque biolégico (instintos, homeostasis, impulsos).
- Enfoque conductista (refuerzo, incentivos).
- Enfoque cognitivo (expectativas, metas, atribuciones).
- humanista (autorrealizacién, sentido, valores).

3. Necesidades y motivacién

3.1. Teorias clasicas de las necesidades (bioldgicas, psicolégicas y sociales)
3.2. Necesidades psicolégicas basicas: necesidades fisiologicas

3.3. Conducta orientada a las metas

3.4. Motivacion autodeterminada

4. Procesos cognitivos y motivacionales
4.1. Los procesos cognitivos en la motivacion

* Teorias de la expectativa-valor (Vroom, 1964; Eccles & Wigfield, 2002).
* Teoria de la autoeficacia (Bandura, 1977).
* Teoria de la atribucién (Weiner, 1985).

4.2. Sistema cerebral de recompensa (Adicciones, redes sociales, comida...)
4.4. Motivacioén sociocognitiva

5. Emocién: teorias y procesos

5.1. Teoria del feedback-facial

5.2. Cognicion y emocion

5.3. Enfoque evolucionista de Darwin

5.4. Teoria e investigacion en la busqueda de las bases cerebrales de la emocién
5.5. Teorias clasicas (sistema limbico)

5.6. Papel de la amigdala desde diferentes teorias
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5.7. Teorias sobre la potenciacion emocional de la memoria
6. Naturaleza y expresion de las emociones
6.1. Expresién emocional
6.2. Percepcion de la expresién emocional
6.3. Bases cerebrales de la emocion
6.4. Emocion y diferencias individuales
6.3. Fisiologia del estrés
7. Regulacién emocional
7.1. Regulacién emocional y su impacto en la conducta motivada.
7.2. Cognicion y emocion
7.3. Recursos de regulaciéon emocional (practica)
8. Motivacion y emocion en el comportamiento humano vy la influencia social
8.1. Recordatorio de la relacidon entre motivacion y emocién
8.2. Emociones sociales
8.3. Motivacion moral 8.4. Emociones con respaldo evolutivo de las normas
8.5. Conducta prosocial
8.6. Regulacién emocional con influencia social
9. Aplicaciones practicas de la motivacion y la emocion.
9.1 Recordatorio parte tedrica de la motivacion
9.2. Recordatorio parte tedrica de la emocion
9.3. Trabajo de casos clinicos a nivel grupal desde la perspectiva de la motivacién y las
emociones. (Identificacion y propuesta de intervencion)

10. Futuros desarrollos en el campo de la motivacion y la emocion.
10.1. Integracion neurocognitiva de motivacién y emocion
10.2. Motivaciéon y emocién en entornos digitales

10.3. Aplicaciones clinicas emergente

Metodologias Docentes y Actividades Formativas

Metodologias docentes utilizadas en esta asignatura son:

MD1 Método expositivo

MD2 Estudio de casos

MD4 Aprendizaje basado en proyectos

MD5 Aprendizaje cooperativo

MD6 Tutorias

Actividades formativas utilizadas en esta asignatura son:

Horas %
Actividades formativas

previstas presencialidad

AF1: Clase tedrica 30 100
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AF2: Clase practicas 12 100
AF3: Realizacion de trabajos (individuales y/o grupales) 30 50
AF3: Tutorias (individuales y/o grupales) 15 50
AF5: Estudio independiente y trabajo autbnomo del estudiante 56 0
AF6: Pruebas de evaluacion 4 100
Total 150 -

Evaluacion: Sistemas y Criterios de Evaluacion

Sistemas de evaluacion utilizados en esta asignatura son:

Pond. Pond.
Denominacién
min Max
SE1 Evaluacion de la asistencia y participacion del estudiante 0 10
SEZ2 Evaluacion de trabajos 0 60
SE3 Pruebas de evaluacion y/o examenes 30 100

El estudiantado posee dos modalidades de evaluacion para superar la asignatura:
e Evaluacién continua con 2 convocatorias/afio: ordinaria y extraordinaria.
e Evaluacién unica con 2 convocatorias/afo.

En la Universidad Euneiz la evaluacion continua (media ponderada de las diferentes actividades
evaluables de la asignatura definidas por el profesorado) es la evaluacion primordial; pero Euneiz

permite al estudiantado acogerse a la evaluacién unica.

No se permite el cambio de modalidad de evaluacion (de continua a Unica) escogido por el

estudiante a lo largo del curso.

El/la estudiante que desee acogerse a la modalidad de evaluacion unica debera solicitarlo por
escrito formal que lo justifique dirigido al profesorado responsable de la asignatura y a la

Coordinacion del titulo en las dos primeras semanas del inicio de la misma.
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Si el/la estudiante no asiste un 80% a las clases presenciales, pasara directamente a la

convocatoria extraordinaria de la evaluacion unica.

De manera excepcional, el/la docente responsable de la asignatura podra valorar con otros
criterios adicionales como la participacion, la actitud, el grado de desempefo y aprovechamiento
del o la estudiante, etc., la posibilidad de permitir que el/la estudiante continue en la convocatoria

ordinaria, siempre que su asistencia minima se encuentre por encima del 70%.

Las faltas de asistencia deben justificarse al profesor/a responsable de la asignatura con un plazo
maximo de 1 semana. El justificante oficial debera ser presentado al profesor/a responsable

mediante un correo electrénico.
El/la estudiante ira a la evaluacién extraordinaria UNICAMENTE con las partes suspendidas.

El sistema de calificacion de la asignatura sigue lo establecido en el RD 1125/2003 y los
resultados obtenidos se calificaran siguiendo la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal.
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los/las
alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

Sera considerado no presentado (NP) el estudiantado matriculado que no realice ninguna

actividad evaluativa.

Toda actividad evaluativa escrita (trabajos, exdmenes...) considerara las faltas ortotipograficas

en la calificacion final.

El plagio esta prohibido, tanto en los trabajos, como en los examenes, en caso de detectarse la
calificaciéon sera suspenso. Los trabajos entregados a través del campus virtual seran objeto de

analisis por la herramienta Turnitin;

e Los informes con un indice de similitud entre el 20% y el 30% seran revisados por el

profesor/a para analizar las posibles fuentes de plagio y evaluar si estan justificadas.

e Cualquier trabajo con un indice de similitud superior al 30%, una vez realizado el andlisis

del o la docente, no sera evaluado.
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Recursos materiales e infraestructuras necesarias

Tipo de recurso material y/o infraestructura

Aula tedrica equipada para la docencia presencial.

Recursos audiovisuales para la exposicion y seguimiento de contenidos.

Plataforma virtual de aprendizaje y recursos digitales asociados.

Material docente de apoyo para el desarrollo de la asignatura.

Sala Gesell para la simulacién y entrenamiento en situaciones de terapia psicoldgica.

Recursos bibliograficos, psicométricos y documentacion académica relacionada con la

materia.

Bibliografia y otros Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica

e Aguado, L. (2019). Emocidn, afecto y motivaciéon. Madrid, Espafia. Alianza Editorial.
e Palmero, F. (2008). Emocion y motivacion. Madrid, Espafia. McGraw-Hill.

e Sanz Blasco, R., Ruiz-Sanchez de Leodn, J. M. (2021). Evaluacion neuropsicolégica de la

emocién y la motivacion. Madrid, Espafia. Sintesis.

Bibliografia Complementaria

e Pasante, H. (2000). De neuronas, emociones y motivaciones. Madrid, Espafia. F.c.econom.

e Pink, D. H. (2009). Impulsién: La sorprendente verdad sobre lo que nos motiva. Barcelona,
Espafia. Gestion 2000.

Otros Recursos de Aprendizaje Recomendados

Sin determinar.



