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Datos Generales

Asignatura: PSICOLOGIA

Titulacién: GRADO EN PODOLOGIA
Caracter: BASICA

Créditos ECTS: 6 ECTS

Curso: 1°

Distribucién temporal: 2° SEMESTRE
Idioma de imparticion: CASTELLANO

Equipo docente: Itxaso Gonzalez ltxaso.gonzalez@euneiz.com

Aula(s): 2.6/2.10

Presentacion de la asignatura:

La asignatura “Psicologia” ofrece una vision introductoria de los principales conceptos, teorias y
aplicaciones de la psicologia general en el contexto de las ciencias de la salud, con especial
atencion a su relevancia en el ambito de la podologia. El objetivo es proporcionar al estudiante
una comprension solida de los procesos psicolégicos basicos y de cdmo estos influyen en el
comportamiento humano y en la relacidn con el paciente.

Se exploran también los factores psicoldgicos implicados en la salud y la enfermedad, incluyendo
el impacto del dolor, la adherencia al tratamiento y la relacién profesional-paciente. La asignatura
introduce ademas principios de la comunicacion terapéutica, la gestion emocional y la

intervencion psicolégica basica en el entorno clinico.

Datos Especificos

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje (RFA)'

CG29 Adquirir el concepto de salud y enfermedad

CG34 Adquirir los conocimientos teéricos y practicos implicados en
CONOCIMIENTOS

Y CONTENIDOS
(CON)

los aspectos psicoldgicos intervinientes en la relacion

paciente-terapeuta

CG35 Conocer el desarrollo cognitivo emocional y psicosocial del

ser humano

' La clasificacion de los RFA corresponde a la definida en el RD822/2021 y se encuentran definidos en la memoria de verificacion del
titulo.

* Extender el contenido utilizando para ello la programacion docente. La extension debe estar en punto intermedio, es decir, ampliar la
informacion en la guia docente pero no llegar a los limites de la programacién docente. Se debe incluir el indice de temas a tratar punto
por punto (sin desarrollar). Se pueden incluir hasta tres subapartados con ideas claves/subtemas. La extension maxima sera de 2
paginas.


mailto:Itxaso.gonzalez@euneiz.com

+ EUNEIZ -

wg
oF

Guia Docente
Curso Académico 2026/27

CG36 Conocer los aspectos psicoldgicos del dolor

CG37 Introduccion al estudio del comportamiento humano y el

desarrollo de la psicologia social

CG54 Conocer los aspectos psicoldgicos del dolor

CcoO1 Conocer mecanismos que permitan la garantia integral de la
libertad sexual segun lo estipulado por la Ley Organica
10/2022

HABILIDADES Y
DESTREZAS (H)

cG70 Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y
el trato con el paciente y otros profesionales

COMPETENCIAS
(COM)

CG59 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos implicados en
los aspectos psicologicos intervinientes en la relacion

paciente-terapeuta

CcO2 Fomentar la garantia y la proteccién integral del derecho a
la libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias

sexuales

Contenido de la Asignatura®

1. Bases psicolégicas de la salud y la enfermedad

a.
b.

oo

El modelo biopsicosocial en las ciencias de la salud y la practica clinica
Factores cognitivos, emocionales y conductuales implicados en el proceso
de enfermar

Psicologia de la adherencia terapéutica y modelos de cambio conductual
Impacto psicolégico del diagndstico de patologias crénicas en la unidad
familiar

2. Habilidades de comunicacion en consulta

a.

b.

C.

d.

Modelos de relacion profesional-paciente y la entrevista clinica centrada en
la persona

Técnicas avanzadas de comunicacion verbal, no verbal y escucha activa en
el ambito sanitario

Estrategias clinicas para la transmision de malas noticias y la gestion del
duelo

Manejo de la ansiedad prequirargica, fobias en consulta y resoluciéon de
situaciones de conflicto

3. Abordaje del dolor crénico

a.

b.

C.

d.

Dimensiones cognitivas, afectivas y conductuales en la percepcion e
interpretacion del dolor

Estrategias de afrontamiento frente al dolor crénico, la discapacidad y la
pérdida de autonomia

Técnicas de intervencion psicolégica complementaria: terapia cognitivo-
conductual y regulacion emocional

Modulacién psicoldgica de la experiencia dolorosa y el fenémeno del dolor
psicosomatico

4. Manejo del estrés y sindrome de agotamiento profesional

a.

b.

C.

Fisiopatologia del estrés: mecanismos adaptativos, distrés crénico y
respuestas de afrontamiento

El sindrome de agotamiento profesional (burnout) en los profesionales de
los servicios sanitarios

Estrategias individuales de autorregulacion emocional, resiliencia y habitos
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de autocuidado

d. Factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral, gestidon del tiempo y

prevencion organizacional
5. Perspectiva de género y politicas de promocién de la igualdad entre hombres
y mujeres

a. Conceptos fundamentales: género, sexo, roles sociales y sesgos de género
en la investigacion y practica sanitaria

b. Marco normativo estatal y europeo en materia de igualdad de oportunidades
y no discriminacion

c. Determinantes sociales de la salud y variabilidad en la expresion de la
enfermedad segun el género

d. Disefo e implementacion de planes de igualdad y politicas de conciliacion
en instituciones de salud

6. Estrategias para la identificacion y prevencion de la violencia sexual

a. Definicién, tipologias, prevalencia y marco juridico de los delitos contra la
libertad e indemnidad sexual

b. Indicadores clinicos, conductuales y psicosomaticos de sospecha de
maltrato o agresion en la consulta sanitaria

c. Protocolos institucionales de actuacién sanitaria urgente, registro
documental y canales de derivacion judicial

d. Estrategias comunitarias de prevencion, educacién afectivo-sexual y el

papel del profesional sanitario como agente detector

Metodologias Docentes y Actividades Formativas?

Metodologias docentes utilizadas en esta asignatura son:

MD1 Método expositivo.

MD2 Estudios de caso.

MD3 Aprendizaje basado en problemas.

MD5 Aprendizaje cooperativo.

MD6 Tutorias.

Actividades formativas utilizadas en esta asignatura son:

Horas %
Actividades formativas

AF1: Clase tedrica

28 100

AF2: Clase practicas 26 100

2 Se deberan extraer de la memoria verificada del titulo las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de

evaluacion. (1 ECTS = 25 horas de trabajo del estudiante).

previstas presencialidad
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AF3: Realizacion de trabajos (individuales y/o grupales) 3 50
AF4: Tutorias (individuales y/o grupales) 6 50
AF5: Estudio independiente y trabajo autbnomo del estudiante 75 0
AF6: Pruebas de evaluacion 12 100
Total 150 -

Evaluacion: Sistemas y Criterios de Evaluacion

Las semanas de evaluacion estan definidas en el calendario académico publicado en la web de la

universidad; la concrecion de las fechas se realizara una vez que la docencia haya comenzado.

Sistemas de evaluacién utilizados en esta asignatura son:

Pond. Pond.
Denominacién
Min Max
SE1 Evaluacion de la asistencia y participacién del estudiante 0 5
SE2 Evaluacion de trabajos 10 30
SE3 Pruebas de evaluacién y/o examenes 70 80

El estudiantado posee dos modalidades de evaluacion para superar la asignatura:
e Evaluacién continua con 2 convocatorias/afio: ordinaria y extraordinaria.
e Evaluacién unica con 2 convocatorias/afo.

En la Universidad Euneiz la evaluacion continua (media ponderada de las diferentes actividades
evaluables de la asignatura definidas por el profesorado) es la evaluacion primordial; pero Euneiz

permite al estudiantado acogerse a la evaluacién unica.

No se permite el cambio de modalidad de evaluacion (de continua a Unica) escogido por el

estudiante a lo largo del curso.
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El/la estudiante que desee acogerse a la modalidad de evaluacion unica debera solicitarlo por
escrito formal que lo justifique dirigido al profesorado responsable de la asignatura y a la

Coordinacion del titulo en las dos primeras semanas del inicio de la misma.

Si el/la estudiante no asiste un 80% a las clases presenciales, pasara directamente a la

convocatoria extraordinaria de la evaluacion unica.

De manera excepcional, el/la docente responsable de la asignatura podra valorar con otros
criterios adicionales como la participacion, la actitud, el grado de desempefo y aprovechamiento
del o la estudiante, etc., la posibilidad de permitir que el/la estudiante continue en la convocatoria

ordinaria, siempre que su asistencia minima se encuentre por encima del 70%.

Las faltas de asistencia deben justificarse al profesor/a responsable de la asignatura con un plazo
maximo de 1 semana. El justificante oficial debera ser presentado al profesor/a responsable

mediante un correo electrénico.
El/la estudiante ira a la evaluacion extraordinaria UNICAMENTE con las partes suspendidas.

El sistema de calificacion de la asignatura sigue lo establecido en el RD 1125/2003 y los
resultados obtenidos se calificaran siguiendo la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal.
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los/las
alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

Sera considerado no presentado (NP) el estudiantado matriculado que no realice ninguna

actividad evaluativa.

Toda actividad evaluativa escrita (trabajos, exdmenes...) considerara las faltas ortotipograficas

en la calificacion final.

El plagio esta prohibido, tanto en los trabajos, como en los examenes, en caso de detectarse la
calificacion sera suspenso. Los trabajos entregados a través del campus virtual seran objeto de

analisis por la herramienta Turnitin:

e Los informes con un indice de similitud entre el 20% y el 30% seran revisados por el
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profesor/a para analizar las posibles fuentes de plagio y evaluar si estan justificadas.

e Cualquier trabajo con un indice de similitud superior al 30%, una vez realizado el analisis

del o la docente, no sera evaluado.

Recursos materiales e infraestructuras necesarias

Tipo de recurso material y/o infraestructura

Material audiovisual

Bibliografia y otros Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica
Baron, R. A., & Kalsher, M. J. Psicologia general (6.2 ed.). Pearson, 2020.

Atkinson, R. L., & Hilgard, E. R. Introduccién a la psicologia (16.2 ed.). Cengage

Learning, 2019.
Carver, C. S., & Scheier, M. F. Perspectivas de la personalidad (8.2 ed.). Pearson, 2018.

Bibliografia Complementaria
Kaplan, H. I., Sadock, B. J., & Grebb, J. A. Sinopsis de psiquiatria: ciencias de la

[ ]
conducta/psiquiatria clinica (12.2 ed.). Wolters Kluwer, 2022.

Vazquez, I. A., & Gonzalez-Roz, A. (2023). Manual de psicologia de la salud.

Ediciones Piramide.

Otros Recursos de Aprendizaje Recomendados?

e https://www.pubmed.ncbi.nim.nih.gov

3 Entre otros recursos de aprendizaje pueden incluirse paginas web, software, materia audiovisual, etc.



