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Datos Generales

Asignatura: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA.
Titulacion: GRADO EN FISIOTERAPIA.

Caracter: BASICA.

Créditos ECTS: 6 ECTS.

Curso: 2°

Distribucién temporal: 2° SEMESTRE.

Idioma de imparticion;: CASTELLANO.

Equipo docente: Dra. Sheila Romero sheila.romerodacruz@euneiz.com

Aula(s): Aula tedrica, Aula informatica

Presentacion de la asignatura:

La asignatura de Metodologia de la Investigacion en Fisioterapia tiene como objetivo dotar al
estudiante de los conocimientos tedricos y las habilidades practicas esenciales para buscar y
analizar de manera critica los diferentes tipos de articulos relacionados con las ciencias de la

salud; asi como introducirles en el disefio y realizacion de estudios cientificos.

Datos Especificos

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje (RFA)'

Identificar la metodologia de investigacion empleada en una
CON21 | L
o investigacion.
Conocimientos y

Contenidos (CON)

Conocer distintos disefios de investigacion, los
CON22 | procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y

la interpretacion de los resultados.

Comprender la importancia de actualizar los conocimientos,

H10 habilidades, destrezas y actitudes que integran las
Habilidades y competencias profesionales del fisioterapeuta.
Destrezas (H) Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral
H12 como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como

con otros profesionales.

' La clasificacion de los RFA corresponde a la definida en el RD822/2021 y se encuentran definidos en la memoria de verificacion del
titulo.

* Extender el contenido utilizando para ello la programacion docente. La extension debe estar en punto intermedio, es decir, ampliar la
informacion en la guia docente pero no llegar a los limites de la programacién docente. Se debe incluir el indice de temas a tratar punto
por punto (sin desarrollar). Se pueden incluir hasta tres subapartados con ideas claves/subtemas. La extension maxima sera de 2
paginas.


mailto:sheila.romerodacruz@euneiz.com

+ EUNEIZ -

wg
oF

Guia Docente
Curso Académico 2026/27

H15

Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales
e instrumentales de valoracidn en Fisioterapia y Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y

efectividad.

Contenido de la Asignatura®

1.

Introduccion a la investigacion en Fisioterapia

a.

El método cientifico

b. Practica basada en la evidencia

El proceso de investigacion en Fisioterapia.

a.

b
c.
d

Enfoques de Busqueda, fuentes de Informacién y busquedas bibliograficas

Gestion bibliografica

Formulacién de la pregunta de investigacion

Introduccion a la lectura critica

Tipos de estudios en fisioterapia

a.

Conceptos y consideraciones previas

b. Tipos y clasificacion

Metodologia cuantitativa

a.

Técnicas de investigacion cuantitativa

b. Estudios clinicos

Metodologia cualitativa

a.

Técnicas de investigacion cualitativa

b. Estrategia de busqueda

C.

Revision sistematica

Muestreo y generalizacion de resultados.

a.

Tipos y seleccion de la muestra

b. Calculo de la muestra

Recopilacion de datos.

a.

Procedimientos de recoleccion

b. Herramientas y recursos

Andlisis de datos.

a.

Repaso estadistica descriptiva

b. Preparacion, organizacion y codificacion de los discursos (metodologia

cualitativa)

Etica en la investigacién en Fisioterapia.
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Metodologias Docentes y Actividades Formativas?
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Metodologias docentes utilizadas en esta asignatura son:

MD1 Método expositivo.

MD2 Estudios de caso.

MD3 Aprendizaje basado en problemas.
MD5 Aprendizaje cooperativo.

MD6 Tutorias.

Actividades formativas utilizadas en esta asignatura son:

Horas %
Actividades formativas
previstas presencialidad

AF1: Clase tedrica. 44 100
AF2: Clase practicas. 10 100
AF3: Realizacion de trabajos (individuales y/o grupales). 20 0
AF4: Tutorias (individuales y/o grupales). 12 20
AF5: Estudio independiente y trabajo autonomo del o la 60 0
estudiante.
AF6: Pruebas de evaluacion. 4 0
Total 150 -

Evaluacion: Sistemas y Criterios de Evaluacién

Las semanas de evaluacion estan definidas en el calendario académico publicado en la web de la

universidad; la concrecion de las fechas se realizara una vez que la docencia haya comenzado.

2 Se deberan extraer de la memoria verificada del titulo las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de

evaluacion. (1 ECTS = 25 horas de trabajo del estudiante).




+ EUNEIZ -

w Guia Docente
Curso Académico 2026/27

Sistemas de evaluacién utilizados en esta asignatura son:

Pond. Pond.
Denominacién
Min Max
SE1 Evaluacion de la asistencia y participacion del o la estudiante. 5 15
SE2 Evaluacién de trabajos. 15 40
SE3 Pruebas de evaluacién y/o examenes. 30 60

El estudiantado posee dos modalidades de evaluacion para superar la asignatura:
e Evaluacion continua con 2 convocatorias/afio: ordinaria y extraordinaria.
e Evaluacion unica con 2 convocatorias/afio.

En la Universidad Euneiz la evaluacion continua (media ponderada de las diferentes actividades
evaluables de la asignatura definidas por el profesorado) es la evaluacion primordial; pero Euneiz

permite al estudiantado acogerse a la evaluacion unica.

No se permite el cambio de modalidad de evaluacion (de continua a Unica) escogido por el

estudiante a lo largo del curso.

El/la estudiante que desee acogerse a la modalidad de evaluacion unica debera solicitarlo por
escrito formal que lo justifique dirigido al profesorado responsable de la asignatura y a la

Coordinacion del titulo en las dos primeras semanas del inicio de la misma.

Si ellla estudiante no asiste un 80% a las clases presenciales, pasara directamente a la

convocatoria extraordinaria de la evaluacion unica.

De manera excepcional, el/la docente responsable de la asignatura podra valorar con otros
criterios adicionales como la participacion, la actitud, el grado de desempefo y aprovechamiento
del o la estudiante, etc., la posibilidad de permitir que el/la estudiante continue en la convocatoria

ordinaria, siempre que su asistencia minima se encuentre por encima del 70%.

Las faltas de asistencia deben justificarse al profesor/a responsable de la asignatura con un plazo
maximo de 1 semana. El justificante oficial debera ser presentado al profesor/a responsable

mediante un correo electrénico.
El/la estudiante ir4 a la evaluacion extraordinaria UNICAMENTE con las partes suspendidas.

El sistema de calificacion de la asignatura sigue lo establecido en el RD 1125/2003 y los
resultados obtenidos se calificaran siguiendo la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal.
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e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los/las
alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

Sera considerado no presentado (NP) el estudiantado matriculado que no realice ninguna

actividad evaluativa.

Toda actividad evaluativa escrita (trabajos, examenes...) considerara las faltas ortotipograficas

en la calificacion final.

El plagio esta prohibido, tanto en los trabajos, como en los examenes, en caso de detectarse la
calificacion sera suspenso. Los trabajos entregados a través del campus virtual seran objeto de

analisis por la herramienta Turnitin:

e Los informes con un indice de similitud entre el 20% y el 30% seran revisados por el

profesor/a para analizar las posibles fuentes de plagio y evaluar si estan justificadas.

e Cualquier trabajo con un indice de similitud superior al 30%, una vez realizado el andlisis

del o la docente, no sera evaluado.

Recursos materiales e infraestructuras necesarias

Tipo de recurso material y/o infraestructura

Aula tedrica equipada para la docencia presencial.

Aula de informatica para actividades de busqueda, analisis y elaboracion de trabajos

académicos.

Equipos informaticos con acceso a recursos digitales, documentacion académica y bases de

datos cientificas.

Plataforma virtual de aprendizaje y herramientas digitales de apoyo al seguimiento de la

asignatura.
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Recursos bibliograficos electronicos y materiales docentes para el trabajo auténomo del

estudiante.

Bibliografia y otros Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica

e How to Read a Paper: The Basics of Evidence-based Medicine and Healthcare (6a
Ed). Trisha Greenhalgh. Wiley-Blackwel. 2019

e Greenhalgh, T. (2019). How to Read a Paper: The Basics of Evidence-based Medicine and

Healthcare (6th ed.). Wiley-Blackwell.

e Sanchez Villegas, A., Toledo Atucha, E., Faulin Fajardo, J., & Martinez Gonzalez, M.

A. (2020). Bioestadistica amigable (4th ed.). Elsevier Espafia.

e Sanchez Zuriaga, D. (2010). Estadistica aplicada a la fisioterapia, las ciencias del deporte y

la biomecanica (1st ed.). Fundacion Universitaria San Pablo CEU.

Bibliografia Complementaria

e Herbert, R., Jamtvedt, G., Hagen, K. B., & Elkins, M. R. (2022). Practical Evidence-
Based Physiotherapy (3rd ed.). Elsevier.

e Jewell, D. V. (2022). Guide to Evidence-Based Physical Therapist Practice (5th ed.). Jones

& Bartlett Learning.

e Macia Soler, L., & Orts Cortés, M. |. (2015). Practica basada en la evidencia: Coleccién

Cuidados de Salud Avanzados. Elsevier.

e Reinhart, A. (2015). Statistics Done Wrong: The Woefully Complete Guide (1st
ed.). No Starch Press.

Oftros Recursos de Aprendizaje Recomendados?

e  PubMed: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
e EQUATOR network: https://www.equator-network.org/
e  Google Académico: https://scholar.google.es/schhp?hi=es

e Mendeley Reference Manager: https://www.mendeley.com/reference-

management/reference-manager

3 Entre otros recursos de aprendizaje pueden incluirse paginas web, software, materia audiovisual, etc.
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e  Zotero Connector: https://www.zotero.org/download/
e Jamovi: https://www.jamovi.org/

e  Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions:

https://training.cochrane.org/handbook/current



