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Datos Generales

Asignatura: EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA DE LA SALUD DE PERSONAS
ADULTAS

Titulacién: MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Caracter: OBLIGATORIA

Créditos ECTS: 6 ECTS

Curso: 1°

Distribucién temporal: 1TER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Equipo docente: Dra. Montserrat Peris

Aula(s): 2.7 / Sala Gessell

Presentacion de la asignatura:
Esta asignatura aborda los fundamentos tedricos y aplicados de la evaluacion psicoldgica en el
ambito de la salud mental de personas adultas. El alumnado adquirira competencias para
identificar y valorar los principales trastornos psicologicos y del comportamiento en esta
poblacién, integrando modelos psicopatoldgicos, clinicos y sanitarios. Se profundiza en el uso de
instrumentos psicométricos, entrevistas clinicas y técnicas observacionales adaptadas a la
poblacién adulta, asi como en la formulaciéon de hipétesis diagnésticas y la elaboracién de
informes psicoldgicos. Se presta especial atencion a la consideracion de factores socioculturales,

éticos y de diversidad funcional en la practica evaluativa.

Datos Especificos

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje (RFA)

o1 Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario
y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal
C2 sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de

la proteccién de datos personales de los pacientes.

Conocimientos y

) Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del
Contenidos (CON)

C3 comportamiento humano, asi como los factores sociales y

biolégicos que pueden afectarlo.

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e
C7 intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,

asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se
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derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento
y los factores psicoldgicos asociados con los problemas de

salud.

C9

Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

Competencias
(COM)

CO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud
integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices

establecidas por la OMS.

Cco2

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de
deliberacion en la practica profesional, ajustandose su
ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las

profesiones sanitarias.

CO3

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de
manejo de las emociones adecuadas para una interaccién
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacion del diagnostico e intervencién y seguimiento

psicoldgicos.

CO4

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la
mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para

un desempeno profesional responsable.

CO5

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y
dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y

en grupos multidisciplinares.

Habilidades y

Destrezas (H)

HA1

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién

clinica.

H2

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en

el desempefio profesional.

H3

Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los

destinatarios.

H4

Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y
valorar de forma critica la informacion para la resolucion de

problemas, aplicando el método cientifico.

H5

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de
evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud

para establecer la evaluacion de los mismos.
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Contenido de la Asignatura

1.
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El proceso de evaluacion psicologica en poblaciéon adulta.

La entrevista clinica en adultos: recogida de informacién y formulacién del caso.
Evaluacion psicopatoldgica en personas adultas: principales trastornos mentales.
Instrumentos psicométricos y pruebas de evaluacién psicoldgica en poblacion adulta.
Evaluacion de variables cognitivas, emocionales y conductuales relevantes para la salud
mental.

Evaluacion de factores psicosociales asociados a problemas de salud y enfermedad.
Integracion de la informacién clinica y formulacién de hipétesis diagndsticas.
Elaboracion de informes psicolégicos en contextos sanitarios.

Consideraciones éticas y legales en la evaluacién psicolégica de personas adultas.

Metodologias Docentes y Actividades Formativas

Metodologias docentes utilizadas en esta asignatura son:

MD1 Método expositivo.

MD2 Estudios de caso.

MD3 Aprendizaje basado en problemas.
MD4 Aprendizaje basado en proyectos.
MD5 Aprendizaje cooperativo.

MD6 Tutorias.

Actividades formativas utilizadas en esta asignatura son:

Horas %
Actividades formativas
previstas presencialidad
AF1: Clase tedrica. 30 100
AF2: Clase practicas. 15 100
AF3: Realizacion de trabajos (individuales y/o grupales). 30 50
AF3: Tutorias (individuales y/o grupales). 15 20
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AF5: Estudio independiente y trabajo auténomo del o la 56 0
estudiante.

AF6: Pruebas de evaluacion. 4 100
Total 150 -

Evaluacién: Sistemas y Criterios de Evaluacién

Las semanas de evaluacion estan definidas en el calendario académico publicado en la web de la

universidad; la concrecion de las fechas se realizara una vez que la docencia haya comenzado.

Sistemas de evaluacién utilizados en esta asignatura son:

Pond. Pond.
Denominacién
Min Max
SE1 Evaluacién de la asistencia y participacion del o la estudiante. 0 10
SE2 Evaluacién de trabajos. 20 60
SE3 Pruebas de evaluacion y/o examenes. 30 80

El estudiantado posee dos modalidades de evaluacion para superar la asignatura:

e Evaluacidon continua con 2 convocatorias/afio: ordinaria y extraordinaria.

e Evaluacién unica con 2 convocatorias/afio.

En la Universidad Euneiz la evaluacion continua (media ponderada de las diferentes actividades

evaluables de la asignatura definidas por el profesorado) es la evaluacion primordial; pero Euneiz

permite al estudiantado acogerse a la evaluacién unica.

No se permite el cambio de modalidad de evaluacion (de continua a unica) escogido por el

estudiante a lo largo del curso.

El/la estudiante que desee acogerse a la modalidad de evaluacion unica debera solicitarlo por

escrito formal que lo justifique dirigido al profesorado responsable de la asignatura y a la

Coordinacion del titulo en las dos primeras semanas del inicio de la misma.
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Si el/la estudiante no asiste un 80% a las clases presenciales, pasara directamente a la

convocatoria extraordinaria de la evaluacion unica.

De manera excepcional, el/la docente responsable de la asignatura podra valorar con otros
criterios adicionales como la participacion, la actitud, el grado de desempefo y aprovechamiento
del o la estudiante, etc., la posibilidad de permitir que el/la estudiante continue en la convocatoria

ordinaria, siempre que su asistencia minima se encuentre por encima del 70%.

Las faltas de asistencia deben justificarse al profesor/a responsable de la asignatura con un plazo
maximo de 1 semana. El justificante oficial debera ser presentado al profesor/a responsable

mediante un correo electrénico.
El/la estudiante ira a la evaluacién extraordinaria UNICAMENTE con las partes suspendidas.

El sistema de calificacion de la asignatura sigue lo establecido en el RD 1125/2003 y los
resultados obtenidos se calificaran siguiendo la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal.
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los/las
alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

Sera considerado no presentado (NP) el estudiantado matriculado que no realice ninguna

actividad evaluativa.

Toda actividad evaluativa escrita (trabajos, exdmenes...) considerara las faltas ortotipograficas

en la calificacion final.

El plagio esta prohibido, tanto en los trabajos, como en los examenes, en caso de detectarse la
calificaciéon sera suspenso. Los trabajos entregados a través del campus virtual seran objeto de

analisis por la herramienta Turnitin;

e Los informes con un indice de similitud entre el 20% y el 30% seran revisados por el

profesor/a para analizar las posibles fuentes de plagio y evaluar si estan justificadas.

e Cualquier trabajo con un indice de similitud superior al 30%, una vez realizado el andlisis

del o la docente, no sera evaluado.
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Recursos materiales e infraestructuras necesarias

Tipo de recurso material y/o infraestructura

Aula tedrica equipada para la docencia presencial.

Recursos audiovisuales para la exposicion y seguimiento de contenidos.

Plataforma virtual de aprendizaje y recursos digitales asociados.

Material docente de apoyo para el desarrollo de la asignatura.

Sala Gesell para la simulacién y entrenamiento en situaciones de terapia psicologica.

Recursos bibliograficos, psicométricos y documentaciéon académica relacionada con la materia.

Bibliografia y otros Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica

e Caballo Manrique, V. E. (Coord.). (2006). Manual para la evaluacion clinica de los trastornos

psicologicos: Trastornos de la edad adulta e informes psicoldgicos. Ediciones Piramide.

e  Esquivel Ancona, F., Gutiérrez Lara, M., & Valenzuela Cota, A. (2020). Entrevista clinica:

Infantil, adolescente, de la salud, familiar y grupal. Editorial EI Manual Moderno.

e Marin-Martin, C. (Coord.). (2021). Guia préactica de evaluacién psicolégica clinica:

Desarrollo de competencias. Ediciones Piramide.

Bibliografia Complementaria

Sin determinar.

Oftros Recursos de Aprendizaje Recomendados’

Sin determinar.

" Entre otros recursos de aprendizaje pueden incluirse paginas web, software, materia audiovisual, etc.



