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Datos Generales

Asignatura: TRABAJO DE FIN DE GRADO.

Titulacién: GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE.
Caracter: TFG.

Créditos ECTS: 6 ECTS.

Curso: 4°

Distribucién temporal: 2° SEMESTRE.

Idioma de imparticion;: CASTELLANO.

Equipo docente: Dr. Luis Llurda Almuzara luis.llurda@euneiz.com

Aula(s): Aulas teoricas.

Presentacion de la asignatura:

La asignatura Trabajo Fin de Grado representa la culminacion de los estudios del grado,
permitiendo al estudiante integrar, aplicar y demostrar los conocimientos y competencias
adquiridos a lo largo de la titulacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Bajo la
supervision de un tutor, el estudiante desarrollara un proyecto original relacionado con alguna de
las areas del grado, que incluira la revision de literatura, la formulacion de objetivos, la
metodologia, el analisis de resultados y la discusion final. El trabajo concluira con la elaboracion

de una memoria escrita y su presentacion y defensa publica.

Datos Especificos

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje (RFA)’

co1 Aplicar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el desarrollo de la tarea profesional.

co2 Buscar, organizar e interpretar la informacién que
proporcionan las nuevas tecnologias (TIC).

Competencias (CO)

Aplicar el método de investigacion cientifica para la mejora

CO3 y actualizacién de la practica profesional del graduado/a
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CcO6 Demostrar poseer y comprender conocimientos en las

' La clasificacion de los RFA corresponde a la definida en el RD822/2021 y se encuentran definidos en la memoria de verificacion del
titulo.

* Extender el contenido utilizando para ello la programacion docente. La extension debe estar en punto intermedio, es decir, ampliar la
informacion en la guia docente pero no llegar a los limites de la programacién docente. Se debe incluir el indice de temas a tratar punto
por punto (sin desarrollar). Se pueden incluir hasta tres subapartados con ideas claves/subtemas. La extension maxima sera de 2
paginas.
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diferentes areas de la actividad fisica y el deporte

desarrolladas en el presente plan de estudios.

Cco7

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética, especialmente dentro de

las actividades fisicas y deportivas

CO8

Planificar y evaluar los programas de la actividad fisica y
del deporte en la ensefianza, entrenamiento, salud,

gestion, recreacion y readaptacion fisico-deportiva.

CO9

Redactar documentos académicos, cientificos y técnicos,
ideas, problemas y soluciones sobre el ambito de
conocimiento de la actividad fisica y el deporte, para un

publico tanto especializado como no especializado.

Habilidades y

Destrezas (H)

HA

Aplicar los principios de razonamiento moral y de toma de
decisiones para resolver problemas de tipo ético, juridico,
legal, deontoldgico y de justicia social, que mejoren en el

ejercicio profesional.

HB

Favorecer las buenas practicas deportivas entre la

poblacién.

HD

Reconocer los limites de la profesion del graduado/a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y sus
competencias, identificando cuando es necesaria la

derivacion a otro profesional.

HE

Colaborar con los demas y contribuir a un proyecto

comdn.

HF

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

HG

Aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion para
resolver problemas complejos en el ambito de estudio de
la actividad fisica y el deporte, y demostrar su eficacia

mediante la elaboracion y defensa de argumentos.

HH

Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre
hombres y mujeres; la promocion de los Derechos
Humanos, los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos; los valores propios de una cultura de

paz y de valores democraticos.
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Desarrollo de un proyecto de investigacion/aplicacion a alguna de las areas de las ciencias de la

actividad fisica y del deporte.

e Eleccién de area y tema.

e Busqueda de informacion y estudio de la materia.

e Desarrollo del proyecto.

e Presentacion escrita del trabajo y defensa oral ante un tribunal.

Metodologias Docentes y Actividades Formativas?

Metodologias docentes utilizadas en esta asignatura son:

MD4 Aprendizaje basado en proyectos.

MD6 Tutorias.

Actividades formativas utilizadas en esta asignatura son:

Horas %
Actividades formativas
previstas presencialidad
AF4: Tutoria individual. 7 100
AF11: Tutoria grupal. 8 100
AF8: Elaboracién, preparacion y defensa del TFG. 135 100
Total 150 -

Evaluacion: Sistemas y Criterios de Evaluacién

Las semanas de evaluacion estan definidas en el calendario académico publicado en la web de la

universidad; la concrecion de las fechas se realizara una vez que la docencia haya comenzado.

Sistemas de evaluacién utilizados en esta asignatura son:

2 Se deberan extraer de la memoria verificada del titulo las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de

evaluacion. (1 ECTS = 25 horas de trabajo del estudiante).
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SE5: Evaluacion del TFG. 100 100

El estudiantado posee dos modalidades de evaluacion para superar la asignatura:
e Evaluacion continua con 2 convocatorias/afio: ordinaria y extraordinaria.
e Evaluacion unica con 2 convocatorias/afio.

En la Universidad Euneiz la evaluacion continua (media ponderada de las diferentes actividades
evaluables de la asignatura definidas por el profesorado) es la evaluacion primordial; pero Euneiz

permite al estudiantado acogerse a la evaluacion uUnica.

No se permite el cambio de modalidad de evaluacion (de continua a unica) escogido por el

estudiante a lo largo del curso.

El/la estudiante que desee acogerse a la modalidad de evaluacion unica debera solicitarlo por
escrito formal que lo justifique dirigido al profesorado responsable de la asignatura y a la

Coordinacion del titulo en las dos primeras semanas del inicio de la misma.

Si el/la estudiante no asiste un 80% a las clases presenciales, pasara directamente a la

convocatoria extraordinaria de la evaluacion Unica.

De manera excepcional, el/la docente responsable de la asignatura podra valorar con otros
criterios adicionales como la participacion, la actitud, el grado de desempefo y aprovechamiento
del o la estudiante, etc., la posibilidad de permitir que el/la estudiante continue en la convocatoria

ordinaria, siempre que su asistencia minima se encuentre por encima del 70%.

Las faltas de asistencia deben justificarse al profesor/a responsable de la asignatura con un plazo
maximo de 1 semana. El justificante oficial debera ser presentado al profesor/a responsable

mediante un correo electrénico.
El/la estudiante ira a la evaluacion extraordinaria UNICAMENTE con las partes suspendidas.

El sistema de calificacion de la asignatura sigue lo establecido en el RD 1125/2003 y los
resultados obtenidos se calificaran siguiendo la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal.
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).
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e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los/las
alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

Sera considerado no presentado (NP) el estudiantado matriculado que no realice ninguna

actividad evaluativa.

Toda actividad evaluativa escrita (trabajos, examenes...) considerara las faltas ortotipograficas

en la calificacion final.

El plagio est& prohibido, tanto en los trabajos, como en los exdmenes, en caso de detectarse la
calificacion sera suspenso. Los trabajos entregados a través del campus virtual seran objeto de

analisis por la herramienta Turnitin:

e Los informes con un indice de similitud entre el 20% y el 30% seran revisados por el

profesor/a para analizar las posibles fuentes de plagio y evaluar si estan justificadas.

e Cualquier trabajo con un indice de similitud superior al 30%, una vez realizado el analisis

del o la docente, no sera evaluado.

Recursos materiales e infraestructuras necesarias

Tipo de recurso material y/o infraestructura

Material docente elaborado por el profesorado (guia técnica del TFG, tareas, normativa,

evaluacion etc).

Recursos audiovisuales.

Aplicaciones para la gestion bibliografica (Mendeley).

Acceso a bases de datos y repositorios digitales de investigacion.

Bibliografia y otros Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica

e Libro: How to Read a Paper: The Basics of Evidence-based Medicine and Healthcare (6a
Ed). Trisha Greenhalgh. Wiley-Blackwel. 2019.



* EUNE(Z

Guia Docente
Curso Académico 2026/27

e Libro: Bioestadistica amigable (4a Ed). Almudena Sanchez Villegas, Estefania Toledo

Atucha, Javier Faulin Fajardo, Miguel Angel Martinez Gonzalez. Elsevier Espafia. 2020.

e Libro: Estadistica aplicada a la fisioterapia, las ciencias del deporte y la biomecanica (1a Ed).

Daniel Sanchez Zuriaga. Fundacion Universitaria San Pablo CEU. 2010.

Bibliografia Complementaria

e Libro: Practica basada en la evidencia: Coleccion Cuidados de Salud Avanzados. Loreto
Macia Soler, Maria Isabel Orts Cortés. Elsevier. 2015.

e Libro: Statistics Done Wrong: The Woefully Complete Guide (1a Ed). Alex Reinhart. No
Starch Press. 2015.

Otros Recursos de Aprendizaje Recomendados

e PubMed: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/

e Mendeley Reference Manager: https://www.mendeley.com/reference-

management/reference-manager
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