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Asignatura: PSICOLOGIA APLICADA A LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE.
Titulacion: GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE.

Caracter: BASICA.
Créditos ECTS: 6 ECTS.

Curso: 1°

Distribucion temporal: 1TER SEMESTRE.
Idioma de imparticion;: CASTELLANO.

Equipo docente: Dra. Cristina Sanz Fernandez cristina.sanz@euneiz.com

Aula(s): Aulas teoricas.

Presentacion de la asignatura:

La asignatura de psicologia del deporte tiene como finalidad proporcionar al estudiante las

herramientas para poder disponer de un conocimiento relacionado con los aspectos mas

esenciales de la conducta humana y su implicacion con el deporte y la interaccién con su entorno.

El deporte como punto de unién entre individuos y sociedad nos llevara a lo largo del curso la

posibilidad de gestionar y aportar respuestas, con el fin de entender la actividad fisica como un

elemento conector de grandes dimensiones.

Datos Especificos

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje (RFA)’

C5

Conocimientos y

Observar y analizar el proceso de aprendizaje motor

humano.

Contenidos (C)
C6

Comprender los factores sociales, culturales e histéricos
que influyen en la practica de la actividad fisica y el

deporte.

CO1
Competencias (CO)

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion en el desarrollo de la tarea profesional.

COo2

Buscar, organizar e interpretar la informacién que

proporcionan las nuevas tecnologias (TIC).

' La clasificacion de los RFA corresponde a la definida en el RD822/2021 y se encuentran definidos en la memoria de verificacion del

titulo.

* Extender el contenido utilizando para ello la programacion docente. La extension debe estar en punto intermedio, es decir, ampliar la
informacion en la guia docente pero no llegar a los limites de la programacién docente. Se debe incluir el indice de temas a tratar punto
por punto (sin desarrollar). Se pueden incluir hasta tres subapartados con ideas claves/subtemas. La extension maxima sera de 2

paginas.
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CO3

Aplicar el método de investigacion cientifica para la mejora
y actualizacion de la practica profesional del graduado/a en

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CO5

Adquirir habilidades motrices y demostrar la ejecucién de la

practica en la actividad fisica y del deporte.

CO6

Demostrar poseer y comprender conocimientos en las
diferentes areas de la actividad fisica y el deporte

desarrolladas en el presente plan de estudios.

Cco7

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética, especialmente dentro de las

actividades fisicas y deportivas

CO9

Redactar documentos académicos, cientificos y técnicos,
ideas, problemas y soluciones sobre el ambito de
conocimiento de la actividad fisica y el deporte, para un

publico tanto especializado como no especializado.

Habilidades y

Destrezas (H)

HA

Aplicar los principios de razonamiento moral y de toma de
decisiones para resolver problemas de tipo ético, juridico,
legal, deontoldgico y de justicia social, que mejoren en el

ejercicio profesional.

HB

Favorecer las buenas practicas deportivas entre la

poblacién.

HD

Reconocer los limites de la profesion del graduado/a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y sus
competencias, identificando cuando es necesaria la

derivacion a otro profesional.

HE

Colaborar con los demas y contribuir a un proyecto comun.

HF

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

HG

Aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion para
resolver problemas complejos en el ambito de estudio de la
actividad fisica y el deporte, y demostrar su eficacia

mediante la elaboracion y defensa de argumentos.

HH

Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre
hombres y mujeres; la promocién de los Derechos
Humanos, los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos; los valores propios de una cultura de paz y de

valores democraticos.
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e Tema 1: Introduccién a la psicologia del deporte.

e Tema 2: Motivacion en el deporte.

e Tema 3: Personalidad y autoeficacia en el deporte.

e Tema 4: Liderazgo y dinamicas de equipos.

e Tema 5: Emociones y control psicoldgico.

e Tema 6: Lesiones y salud mental deportiva.

e Tema 7: Aprendizaje y rendimiento deportivo.

e Tema 8: Valores, diversidad y ética en el deporte.

e Tema 9: Agresion y violencia en el deporte.

e Tema 10: Innovacion y tecnologia aplicada.

Metodologias Docentes y Actividades Formativas?

Metodologias docentes utilizadas en esta asignatura son:

MD1 Método expositivo.

MD2 Estudios de caso.

MD3 Aprendizaje basado en problemas.

MD4 Aprendizaje basado en proyectos.

MD5 Aprendizaje cooperativo.

MD6 Tutorias.

Actividades formativas utilizadas en esta asignatura son:

Horas %
Actividades formativas
previstas presencialidad
AF1: Clase tedrica. 31 100

2 Se deberan extraer de la memoria verificada del titulo las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de

evaluacion. (1 ECTS = 25

horas de trabajo del estudiante).
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AF2: Clase préactica. 21 100
AF3: Realizacion de trabajos (individuales y/o grupales). 30 20
AF4: Tutoria individual. 2 50
AF11: Tutoria grupal. 1 50
AF5: Estudio independiente y trabajo autbnomo del estudiante. 63 0
AF6: Pruebas de evaluacion. 2 100
Total 150 -

Evaluacion: Sistemas y Criterios de Evaluacion

Las semanas de evaluacion estan definidas en el calendario académico publicado en la web de la

universidad; la concrecion de las fechas se realizara una vez que la docencia haya comenzado.

Sistemas de evaluacion utilizados en esta asignatura son:

Pond. Pond.
Denominacién
min. Max
SE1: Evaluacién de la asistencia y participacion del estudiante. 5 15
SE2: Evaluacién de trabajos. 0 45
SE3: Pruebas de evaluacién y/o exdmenes. 0 45

El estudiantado posee dos modalidades de evaluacion para superar la asignatura:

e Evaluacién continua con 2 convocatorias/afio: ordinaria y extraordinaria.

e Evaluacién unica con 2 convocatorias/afio.

En la Universidad Euneiz la evaluacion continua (media ponderada de las diferentes actividades

evaluables de la asignatura definidas por el profesorado) es la evaluacion primordial; pero Euneiz

permite al estudiantado acogerse a la evaluacién unica.
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No se permite el cambio de modalidad de evaluacion (de continua a Unica) escogido por el

estudiante a lo largo del curso.

El/la estudiante que desee acogerse a la modalidad de evaluacion unica debera solicitarlo por
escrito formal que lo justifique dirigido al profesorado responsable de la asignatura y a la

Coordinacion del titulo en las dos primeras semanas del inicio de la misma.

Si el/la estudiante no asiste un 80% a las clases presenciales, pasara directamente a la

convocatoria extraordinaria de la evaluacion unica.

De manera excepcional, el/la docente responsable de la asignatura podra valorar con otros
criterios adicionales como la participacion, la actitud, el grado de desempefio y aprovechamiento
del o la estudiante, etc., la posibilidad de permitir que el/la estudiante continue en la convocatoria

ordinaria, siempre que su asistencia minima se encuentre por encima del 70%.

Las faltas de asistencia deben justificarse al profesor/a responsable de la asignatura con un plazo
maximo de 1 semana. El justificante oficial debera ser presentado al profesor/a responsable

mediante un correo electrénico.
El/la estudiante ira a la evaluacién extraordinaria UNICAMENTE con las partes suspendidas.

El sistema de calificacion de la asignatura sigue lo establecido en el RD 1125/2003 y los
resultados obtenidos se calificaran siguiendo la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal.
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los/las
alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

Sera considerado no presentado (NP) el estudiantado matriculado que no realice ninguna

actividad evaluativa.

Toda actividad evaluativa escrita (tfrabajos, examenes...) considerara las faltas ortotipograficas

en la calificacion final.
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El plagio esta prohibido, tanto en los trabajos, como en los examenes, en caso de detectarse la
calificacion sera suspenso. Los trabajos entregados a través del campus virtual seran objeto de

analisis por la herramienta Turnitin:

e Los informes con un indice de similitud entre el 20% y el 30% seran revisados por el

profesor/a para analizar las posibles fuentes de plagio y evaluar si estan justificadas.

e Cualquier trabajo con un indice de similitud superior al 30%, una vez realizado el analisis

del o la docente, no sera evaluado.

Recursos materiales e infraestructuras necesarias

Tipo de recurso material y/o infraestructura

Material docente elaborado por el profesorado (apuntes, guias técnicas, tareas practicas).

Recursos audiovisuales.

Cuestionarios e instrumentos basicos de evaluacion psicolégica.

Dinamicas de grupo y ejercicios practicos de habilidades psicoldgicas.

Bibliografia y otros Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica

e Castillo, I. y Alvarez, O. (2023). Psicologia Social de la Actividad Fisica, el deporte y el

Ejercicio. Interamericana McGraw Hill.

e Tamorri, S. (2019). Neurociencias y Deporte. Psicologia deportiva. Procesos mentales del
atleta. Editorial Paidotribo.

e Collado-Martinez, J.A. (coord.) (2018). Neurociencia, Deporte y Educacion. Editorial

Wanceulen.

Bibliografia Complementaria

e Olmedilla, A., Abenza, L., Boladeras, A. y Ortin, F.J. (2012). Manual de psicologia de la

actividad fisica y del deporte. Murcia: Diego Marin.

e Weinberg, R. S. y Weinberg, R. S. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del

ejercicio fisico. Ed. Médica Panamericana.

e Beauchamp, M.R. Eys, M.A. (2017). Dindmicas de grupo en el ejercicio y en la psicologia del
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deporte. Paidotribo

Otros Recursos de Aprendizaje Recomendados

e Federacién Espafiola de Psicologia del Deporte: https://psicologiadeporte.eu/

e Colegio Oficial de Psicologia: Seccion Psicologia del Deporte:

https://www.cop.es/perfiles/contenido/deporte.htm

¢ Revista de Psicologia del Deporte: https://www.rpd-online.com/index.php/rpd

e Colegio Oficial de Psicologia: Seccién Psicologia del Deporte de Alava:

https://www.cop-alava.org/el-colegio/comisiones-areas/psicologia-del-deporte-y-la-

actividad-fisica

o Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y el ejercicio Fisico:

https://www.revistapsicologiaaplicadadeporteyejercicio.org/

e Cuadernos de Psicologia del Deporte: https://revistas.um.es/cpd/index
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