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Datu Orokorrak 

Irakasgaia: KANPOKO PRAKTIKA AKADEMIKOAK II. 

Titulazioa: GRADO EN MULTIMEDIA. 

Mota: KPA. 

ECTS kredituak: 6 ECTS 

Maila: 4º 

Denbora-banaketa: 2. SEIHILEKOA. 

Hizkuntza: GAZTELANIA. 

 

Irakasgaiaren aurkezpena: 
Enpresetan praktikak egitea, unibertsitatean barneratutako kontzeptuak benetako lan-ingurune 

batean aplikatzeko. Ingurune horretan, bezeroekin eta proiektu errealekin lan egingo da, 

multimediaren diziplinartekotasuna eta zeharkakotasuna eskatzen duen sektore ororentzat. 

 

Datu espezifikoak 

Prestakuntza- eta ikaskuntza-prozesuaren emaitzak (PIE)1 

Ezagutzak edo 

Edukiak (E) 

IE1 
Multimediari buruzko ezagutzetan sakontzea, enborrekoetan 

ez ezik. 

IE2 Lanbide-ingurune batean beren ezagutzak praktikan jartzea. 

Gaitasunak (GA) 

KO1 

Hainbat iturritatik datorren informazioa bilatzeko, prozesatzeko 

eta aztertzeko trebetasunak garatzea, ebatzi beharreko 

gaietan aplikatzeko   

KO2 

Neurketak, kalkuluak, balorazioak, azterlanak, txostenak eta 

azterketaren eremuarekin lotutako antzeko beste lan batzuk 

egitea. 

KO3 

Hainbat iturritatik datorren informazioa biltzeko, prozesatzeko 

eta aztertzeko trebetasunak garatzea, multimediaren eremuari 

aplikatutako erabakiak hartzean aplikatzeko. 

KO4 
Taldean lan egitea, zereginetan aktiboki parte hartzea eta 

esparru guztietan behar bezala komunikatzeko gai izatea. 

KO5 

Oinarrizko gaiak, narratiboak, psikologikoak, teknologikoak eta 

estetikoak sintetizatzea, metodo eta teoria berriak ikasteko 

gaitzen dituztenak eta egoera berrietara egokitzeko 

 
1 PIEren sailkapena 822/2021 Errege Dekretuan definitutakoari dagokio, eta titulua egiaztatzeko memorian definituta 
dago. 
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moldakortasuna ematen dietenak. 

KO6 
Idatzizko zein ahozko komunikazioan trebea izatea, 

norberaren hizkuntzan eta atzerriko beste hizkuntza batzuetan. 

KO7 

Argudioak lantzen eta defendatzen jakitea eta arazoak 

ebaztea azterketa-arloan, arazo enpiriko bat ikerketa-helburu 

bihurtuz eta ondorioak aurkeztuz.   

KO8 

Kudeatzen dituzten multimedia-sistemen, -zerbitzuen eta -

aplikazioen eta informazioaren irisgarritasuna, 

erabilgarritasuna eta segurtasuna asmatzea, garatzea, 

ebaluatzea eta ziurtatzea, hardwarea, softwarea eta sareak 

integratuz. 

KO9 
Lanbide-esparruan erabakiak hartzea, jarduera akademikoan 

zehar eskuratutako ezagutzak eta teknikak aplikatuta. 

KO10 
Metodo zientifikoa erabiltzea, bai maila akademikoan, bai 

maila profesionalean, hainbat lan planteatzeko eta egiteko. 

Trebetasunak eta 

Abileziak (T) 

KE6 
Gizarte eta giza komunikazioko arazoei multimedia-diziplinatik 

erantzutea. 

KE7 

Sormena eta berrikuntza aplikatzea, teknologiak, 

antropologiak, kulturak eta ideien justifikazioak ematen 

dituzten oinarrietatik abiatuta. 

KE16 
Dauden erabiltzaile-profilak ezagutzea, gaitasun digitalaren 

mailaren arabera. 

KE18 

Multimedia ingurune interaktibo digitaletarako soluzioak 

garatzea, sentsoreetan, “mapping”-ean eta proiekzioan, 

produkzio digitalaren aurrekoan eta postprodukzioan eta 

teknologia murgiltzaileetan oinarrituta, estereoskopiako eta 

bistaratze zientifikoko garapenetan ere oinarrituta. 

Irakasgaiaren Edukia: 

Praktika aurre-profesionalak, zentroaren eta praktiketako tutorearen gaitasunen azken 

ebaluazioarekin, titulazioko gaietan eskuratutako ezagutzak, trebetasunak, trebetasunak, jarrerak 

eta balioak integratu ahal izateko: 

 Gaitasun teknikoa: agindutako zereginak garatzeko prestakuntza eta ezagutzak. 

 Ikasteko gaitasuna. 

 Lanak administratzea: lanaldirako esleitutako zereginak antolatzea. 

 Ahozko eta idatzizko komunikazio-trebetasunak. 

 Erantzukizunaren zentzua 

 Enpresaren arauetara egokitzeko erraztasuna. 
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 Sormena eta ekimena. 

 Inplikazio pertsonala. 

 Motibazioa. 

 Kritikak hartzeko gaitasuna. 

 Ordutegia errespetatzeko eta lanak entregatzeko puntualtasuna. 

 Lan-ingurunearekiko harremanak. 

 Taldean lan egiteko gaitasuna. 

Irakaskuntza-metodologiak eta Prestakuntza-jarduerak 

Irakasgai honetan erabilitako irakaskuntza-metodologiak honako hauek dira: 

IM1 Azalpenezko metodoa. 

IM2 Kasu-azterketak. 

IM3 Arazoetan oinarritutako ikaskuntza. 

IM4 Proiektuetan oinarritutako ikaskuntza. 

IM5 Ikasketa kooperatiboa. 

IM6 Tutoretzak. 

Irakasgai honetan erabilitako prestakuntza-jarduerak honako hauek dira: 

Prestakuntza-jarduerak 
Aurreikusitako 

orduak 
presentzialtasuna 

( %) 

PJ7: Praktika Akademikoen araudia. 150 100 

Guztira 150  

Ebaluazioa: Ebaluazio-sistemak eta -irizpideak  

Irakasgai honetan honako ebaluazio-sistema hauek erabili dira: 

Izendapena 
Gutx. 
hazt. 

Gehi. 
hazt. 

SE4 Kanpoko praktika akademikoen ebaluazioa. 100 100 

Ikasleak bi ebaluazio-modalitate ditu irakasgaia gainditzeko: 

• Etengabeko ebaluazioa, urtean 2 deialditan: ohikoa eta ezohikoa. 

• Ebaluazio bakarra, urtean bi deialdirekin. 
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• Euneiz Unibertsitatean, ebaluazio jarraitua (irakasleek definitutako irakasgaiaren jarduera 

ebaluagarrien batez besteko haztatua) funtsezko ebaluazioa da, baina Euneizek ebaluazio 

bakarra egiteko aukera ematen dio azterketa bakarra).  

• Ezin da aldatu ikasturtean zehar ikasleak aukeratutako ebaluazio-modalitatea (jarraitua 

izatetik bakarra izatera). 

• Ebaluazio bakarreko modalitateari heldu nahi dion ikasleak hori justifikatzen duen idazki 

formal bat aurkeztu beharko du irakasgaiaz arduratzen diren irakasleei eta tituluaren 

koordinazioari zuzenduta, modalitate hori hasi eta lehenengo bi asteetan. 

• Ikaslearen % 80 eskola presentzialetara joaten ez bada, ezingo da ohiko deialdira aurkeztu 

eta automatikoki ezohiko deialdira igaroko da. 

• Hutsegiteak irakasgaiaren ardura duen irakasleari justifikatu behar zaizkio, astebeteko epean 

gehienez ere. Egiaztagiri ofiziala posta elektronikoz aurkeztu beharko zaio irakasle 

arduradunari. 

• Salbuespen gisa, irakasgaiaz arduratzen den irakasleak beste irizpide osagarri batzuk ere 

erabili ahal izango ditu, hala nola ikaslearen parte-hartzea, jarrera, jardun- eta 

aprobetxamendu-maila eta abar, ikasleak deialdi arruntean jarraitzeko aukera izan dezan, 

baldin eta gutxieneko bertaratzea % 70etik gorakoa bada. 

• Ikaslea ezohiko ebaluaziora joango da BAKARRIK suspenditutako zatiekin. 

• Irakasgaiaren kalifikazio-sistemak 1125/2003 Errege Dekretuan ezarritakoari jarraitzen dio, 

eta lortutako emaitzak 0tik 10era bitarteko zenbakizko eskalari jarraituz kalifikatuko dira, 

dezimal baten adierazpenarekin. 

o 0-4,9: Gutxiegi (GT). 

o 5,0-6,9: Nahiko (NK). 

o 7,0-8,9: Oso ongi (OO). 

o 9,0-10: Bikain (BI). 

• «Ohorezko matrikula» aipamena 9.0 edo gehiagoko kalifikazioa lortu duten ikasleei eman ahal 

izango zaie. Kopurua ez da izango dagokion ikasturtean ikasgai batean matrikulatutako 

ikasleen ehuneko bost baino handiagoa, matrikulatutako ikasleen kopurua 20tik beherakoa 

denean izan ezik; kasu horretan, «Ohorezko Matrikula» bakarra eman ahal izango da. 

• Ebaluazio-jarduerarik egiten ez duen ikasle matrikulatua ez-aurkeztutzat (EA) joko da. 

• Idatzizko ebaluazio-jarduera orok (lanak, azterketak...) ortotipografia-hutsegiteak hartuko ditu 

kontuan azken kalifikazioan. 

• Plagioa debekatuta dago, bai lanetan, bai azterketetan; antzemanez gero, kalifikazioa gainditu 
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gabe geratuko da. Campus birtualaren bidez entregatutako lanak Turnitin tresnak aztertuko 

ditu: 

o Irakasleak % 20 eta % 30 arteko antzekotasun-indizea duten txostenak berrikusiko ditu, 

plagio-iturri posibleak aztertzeko eta justifikatuta dauden ebaluatzeko. 

o Irakaslearen analisia egin ondoren, % 30etik gorako antzekotasun-indizea duen 

edozein lan ez da ebaluatuko. 

Bibliografia eta ikasteko beste baliabide batzuk 

Oinarrizko Bibliografia 

• Burnett, B., & Evans, D. (2020). Designing your work life: how to thrive and change and 

find happiness at work. Knopf. 

• Kim, G. (2019). The unicorn project: A novel about developers, digital disruption, and 

thriving in the age of data. IT Revolution. 

• Thomas, D., & Hunt, A. (2022). El programador pragmático. Edición especial: Viaje a la 

maestría. Comercial Grupo ANAYA, SA. 

Bibliografia Osagarria 

• Dans, E. (2010). Todo va a cambiar: tecnología y evolución: adaptarse o desaparecer. 

Grupo Planeta (GBS). 

• España. (2014, 11 de julio). Real Decreto 592/2014, por el que se regulan las prácticas 

académicas externas de los estudiantes universitarios. Boletín Oficial del Estado, núm. 

180, pp. 5833058347  

• España. (2023, 22 de marzo). Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario. Boletín 

Oficial del Estado.  

• España. (2022, 24 de febrero). Ley 3/2022, de convivencia universitaria. Boletín Oficial 

del Estado.  

• España. (2018, 30 de diciembre). Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales. Boletín Oficial del Estado, núm. 294  

• España. (2015, 24 de octubre). Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales (texto 

consolidado). Boletín Oficial del Estado, núm. 269  

• España. (2015, 9 de julio). Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, 

de 30 de diciembre). Boletín Oficial del Estado, núm. 318  

• Hastings, R., & Meyer, E. (2020). No rules rules: Netflix and the culture of reinvention. 
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Random house. 

• País Vasco. (2004, 20 de febrero). Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco. Boletín 

Oficial del País Vasco, núm. 38 
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